
 

 

Manyleb Person 

Swyddog Polisi a Chyfathrebiadau 

 

 

 

Adran 

 

 

Meini prawf y swydd 

 

Dull asesu 

 

 

Hanfodol 

neu 

ddymunol 

Cymwysterau 1 Addysgwyd i addysg 

pellach/uwch neu 

ddatblygiad proffesiynol 

gyfatebol. 

Cais Dymunol 

Gwybodaeth, 

profiad a 

sgiliau 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Y gallu i gynhyrchu briffiau 

polisi ac erthyglau clir a 

chryno ar gyfer ystod o 

gynulleidfaoedd. 

Cais 

Cyfweliad 

Prawf 

Hanfodol 

3 Gallu profedig i ymchwilio 

a dadansoddi ystod o 

wybodaeth 

Cais 

Cyfweliad 

Prawf 

Hanfodol 

4 Tystiolaeth o ddeall y 

rhwystrau a'r heriau sy'n 

wynebu pobl ag anabledd 

dysgu a/neu awtistiaeth.  

Cais 

Cyfweliad 

Prawf 

Hanfodol 

5 Gwybodaeth am 

strwythurau cyfredol 

Llywodraeth Cymru, y 

Senedd a Llywodraeth y 

DU. 

Cais 

Cyfweliad 

Prawf 

Hanfodol 

6 Y gallu i fod yn drefnus a 

strwythuredig yn eich dull 

o gwrdd â'r dyddiad cau. 

Cais 

Cyfweliad 

Prawf 

Hanfodol 

7 Sgiliau TG rhagorol, gan 

gynnwys cyfathrebu 

digidol, marchnata ac 

amlgyfrwng. 

Cais 

Cyfweliad 

Prawf 

Hanfodol 



 

 

Arall 8 Y gallu i siarad Cymraeg. Cais  Dymunol 

 9 Y gallu i deithio i 

gyfarfodydd a 

digwyddiadau. 

Cais Hanfodol 

 10 Y gallu i weithio ar 

benwythnosau achlysurol i 

gefnogi aelodau'r senedd 

ieuenctid. 

Cais Hanfodol 

 

Anabledd Dysgu Cymru 

Tachwedd 2024 

 

 

 


